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減
少
傾
向
に
あ
る
た
め
、第
三
者
へ
の
承
継

に
あ
た
り
、株
価
の
調
整
な
ど
我
々
が
お
手

伝
い
で
き
る
場
面
も
増
え
て
い
ま
す
」（
米

田
氏
）

　

例
え
ば
、
さ
ま
ざ
ま
な
業
種
を
展
開
し

て
い
る
若
手
経
営
者
が
、新
た
な
Ｍ
＆
Ａ
先

を
探
し
、あ
す
か
税
理
士
法
人
に
相
談
。
紳

士
服
製
造
の
企
業
と
マ
ッ
チ
ン
グ
し
た
。

紳
士
服
製
造
会
社
の
経
営
者
は
高
齢
で
、

業
績
も
下
が
っ
て
い
た
が
、事
業
を
引
き
継

い
だ
若
手
経
営
者
が
他
業
界
の
ノ
ウ
ハ
ウ

を
活
用
し
た
こ
と
で
業
績
が
改
善
。
経
営

者
は
株
価
譲
渡
に
よ
り
老
後
資
金
を
確
保

し
て
引
退
で
き
た
。
双
方
に
と
っ
て
良
い

結
果
と
な
っ
た
と
い
う
。

　

主
に
相
続
を
担
当
し
、
何
度
も
事
業
承

継
の
場
面
に
立
ち
合
っ
て
き
た
中
野
研
氏

は
、次
の
よ
う
に
話
す
。

 

「
事
業
承
継
っ
て
、財
産
の
承
継
だ
け
で
は

の
事
業
承
継
を
見
据
え
て
、長
期
的
な
目
線

で
最
適
な
対
策
を
ご
提
案
し
て
い
ま
す
」

　

コ
ロ
ナ
禍
以
降
、ク
ラ
イ
ア
ン
ト
企
業
の

意
識
も
変
化
し
て
い
る
と
い
う
。

 

「
景
気
の
先
行
き
が
不
透
明
な
た
め
、事
業

を
多
角
化
し
て
リ
ス
ク
ヘ
ッ
ジ
し
た
い
と

考
え
、異
業
種
の
企
業
を
Ｍ
＆
Ａ
し
た
い
と

望
む
声
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。Ｍ
＆
Ａ
は
い

わ
ば
時
間
を
買
う
こ
と
。
一
か
ら
事
業
を

育
て
る
に
は
時
間
が
か
か
り
ま
す
が
、Ｍ
＆

Ａ
で
あ
れ
ば
顧
客
や
人
材
を
そ
の
ま
ま
活

用
で
き
ま
す
。

　
一
方
で
、後
継
者
不
足
は
変
わ
ら
ず
深
刻

な
の
で
、従
業
員
の
雇
用
や
自
社
の
ブ
ラ
ン

ド
を
守
る
た
め
に
資
金
力
の
あ
る
企
業
に

譲
渡
し
た
い
と
考
え
る
経
営
者
も
増
え
て

い
ま
す
。
以
前
の
よ
う
に
、
Ｍ
＆
Ａ
＝
乗
っ

取
り
と
い
っ
た
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
イ
メ
ー
ジ

は
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。
親
族
内
承
継
は

　

あ
す
か
税
理
士
法
人
は
北
海
道
内
に
6

つ
の
拠
点
を
構
え
、
中
堅・中
小
企
業
の
外

部
パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
信
頼
関
係
を
築
い

て
い
る
。
同
法
人
に
は
13
人
の
税
理
士
が

所
属
し
て
お
り
、現
在
の
取
引
企
業
は
１
０

０
０
社
を
超
え
る
。
通
常
の
会
計
処
理
か

ら
相
続
、事
業
承
継
、Ｍ
＆
Ａ
支
援
、Ｉ
Ｔ
コ

ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
、
Ｄ
Ｘ
支
援
な
ど
、
幅
広

く
企
業
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
る
。

　

そ
の
中
で
主
に
Ｍ
＆
Ａ
を
担
当
す
る
米

田
明
広
氏
は
、次
の
よ
う
に
説
明
す
る
。

 

「
我
々
は〝
税
金
計
算
屋
さ
ん
〟で
は
な
く
、

〝
社
外
パ
ー
ト
ナ
ー
〟
で
あ
る
こ
と
を
常
に

意
識
し
て
い
ま
す
。
目
先
の
節
税
対
策
を

重
視
し
、利
益
を
あ
ま
り
出
し
た
く
な
い
と

考
え
る
方
も
多
い
の
で
す
が
、そ
う
す
る
と

Ｍ
＆
Ａ（
外
部
承
継
）を
す
る
場
合
に
企
業
価

値
が
低
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
れ
ぞ

れ
状
況
が
異
な
り
ま
す
の
で
、我
々
は
将
来
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な
い
ん
で
す
よ
ね
。
我
々
は
会
計
業
務
を

通
じ
て
、
長
年
そ
の
企
業
を
見
て
い
ま
す
。

後
継
者
以
上
に
そ
の
会
社
の
こ
と
を
よ
く

知
っ
て
い
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。
そ
こ
で
財

産
だ
け
で
な
く
、そ
の
会
社
の
魅
力
も
き
ち

ん
と
お
伝
え
す
る
よ
う
意
識
し
て
い
ま
す
。

　

特
に
親
子
承
継
の
場
合
は
、面
と
向
か
っ

て
話
す
の
が
照
れ
く
さ
か
っ
た
り
、直
接
話

す
と
ぶ
つ
か
っ
て
し
ま
っ
た
り
す
る
ケ
ー

ス
も
あ
り
ま
す
。
そ
こ
で
、
我
々
が
間
に

入
っ
て
、
直
接
話
し
づ
ら
い
よ
う
な
、
承
継

後
の
待
遇
な
ど
の
条
件
面
も
調
整
し
ま
す
。

こ
れ
は
そ
の
企
業
と
長
く
お
付
き
合
い
し

て
い
る
か
ら
こ
そ
で
き
る
我
々
の
強
み
だ

と
思
っ
て
い
ま
す
」

認
知
症
や
節
税
対
策
に

「
家
族
信
託
契
約
」を
提
案

　

同
社
が
力
を
入
れ
て
取
り
組
ん
で
き
た

こ
と
の
１
つ
に「
家
族
信
託
契
約
」が
あ
る
。

家
族
信
託
と
は
、資
産
を
保
有
す
る
人（
委

託
者
）が
、信
頼
で
き
る
家
族（
受
託
者
）に

資
産
を
預
け
、
財
産
管
理
や
資
産
承
継
を

実
現
す
る
財
産
管
理
方
法
だ
。
高
齢
化
に

よ
り
増
え
て
い
る
認
知
症
の
対
策
な
ど
に

有
効
だ
と
い
う
。

北
海
道
内
6
拠
点
で
Ｍ
＆
Ａ
・
相
続
を
サ
ポ
ー
ト

長
期
的
に
企
業
と
伴
走
し
課
題
を
解
決

事
業
や
財
産
だ
け
で
は
な
く
企
業
の
魅
力
も
伝
え
て
い
く
社
外
パ
ー
ト
ナ
ー

　

遺
言
に
よ
る
財
産
承
継
の
制
度
も
あ
る

が
、こ
れ
は
財
産
の
保
有
者
が
亡
く
な
ら
な

け
れ
ば
効
力
が
な
い
。
家
族
信
託
契
約
で

あ
れ
ば
、認
知
症
に
な
っ
た
段
階
で
さ
ま
ざ

ま
な
効
力
を
発
揮
で
き
る
た
め
、よ
り
柔
軟

な
対
応
が
可
能
な
の
だ
。

 

「
も
ち
ろ
ん
認
知
症
に
な
っ
て
し
ま
っ
て

か
ら
の
契
約
は
で
き
ま
せ
ん
が
、健
康
な
う

ち
か
ら
こ
の
家
族
信
託
契
約
を
結
ぶ
こ
と

を
我
々
は
ご
提
案
し
て
お
り
、契
約
件
数
は

年
々
増
え
て
い
ま
す
。
特
に
、不
動
産
な
ど

の
資
産
を
多
く
持
っ
て
い
る
方
は
、こ
の
制

度
に
よ
り
税
金
対
策
も
可
能
に
な
り
ま

す
」（
中
野
氏
）

　

家
族
信
託
契
約
は
か
な
り
専
門
的
な
資

産
の
や
り
繰
り
が
必
要
な
た
め
、す
べ
て
の

金
融
機
関
が
対
応
で
き
る
わ
け
で
は
な
い

と
い
う
。
同
法
人
は
日
常
的
に
企
業
と
接

す
る
中
で
、こ
の
よ
う
な
経
営
者
に
有
益
な

情
報
を
提
供
し
て
い
る
。

早
い
ほ
ど
選
択
肢
が
広
が
る

ま
ず
は
一
度
簡
易
査
定
を

　

第
三
者
に
Ｍ
＆
Ａ
し
た
い
と
考
え
て
も
、

業
績
が
上
が
っ
て
い
な
け
れ
ば
、企
業
価
値

が
低
い
状
態
で
譲
渡
す
る
こ
と
に
な
る
。

そ
こ
で
そ
の
よ
う
な
企
業
に
は
、業
種
を
多

角
化
す
る
な
ど
業
績
を
上
げ
る
方
法
を
提

案
し
、企
業
価
値
を
高
め
て
か
ら
Ｍ
＆
Ａ
す

る
よ
う
長
い
ス
パ
ン
で
一
緒
に
取
り
組
む

こ
と
も
あ
る
と
い
う
。

 

「
親
族
で
も
Ｍ
＆
Ａ
で
も
、事
業
承
継
に
は

5
年
ほ
ど
の
期
間
が
必
要
だ
と
考
え
て
く

月
次
の
会
計
業
務
か
ら
事
業
承
継
、Ｍ
＆
Ａ
、相
続
ま
で
、多
数
の
税
理
士
が
幅
広
い
専
門
分
野
を
網
羅
。

北
海
道
内
で
6
つ
の
拠
点
を
展
開
し
、
長
期
的
視
点
で
経
営
者
が
抱
え
る
さ
ま
ざ
ま
な
課
題
を
解
決
へ
と
導
く
。

あ
す
か
税
理
士
法
人
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だ
さ
い
。
そ
の
た
め
、ま
だ
話
が
具
体
的
に

な
っ
て
い
な
い
段
階
で
も
、
早
す
ぎ
る
と
い

う
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
ず
は
一
度
、
足

を
お
運
び
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

承
継
後
の
ご
自
身
の
立
場
は
ど
う
な
る
の

か
、
会
社
名
は
残
る
の
か
な
ど
、
不
安
な
こ

と
も
多
い
と
思
い
ま
す
の
で
、何
で
も
お
気

軽
に
お
尋
ね
く
だ
さ
い
。
打
ち
合
わ
せ
を

重
ね
て
い
き
な
が
ら
、
進
む
べ
き
道
筋
を
一

緒
に
考
え
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
」（
中

野
氏
）

 

「
我
々
も
過
去
2
度
の
Ｍ
＆
Ａ
を
経
験
し
、

後
継
者
不
在
の
会
計
事
務
所
を
承
継
さ
せ

て
頂
き
ま
し
た
。
優
秀
な
人
材
と
弊
社
に

は
無
か
っ
た
ノ
ウ
ハ
ウ
を
吸
収
し
大
き
く

飛
躍
出
来
た
と
考
え
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、

Ｍ
＆
Ａ
の
準
備
か
ら
実
行
、そ
し
て
実
行
後

ま
で
各
局
面
で
の
難
し
い
部
分
に
つ
い
て

も
実
体
験
か
ら
リ
ア
ル
な
ア
ド
バ
イ
ス
が

出
来
る
と
自
負
し
て
お
り
ま
す
。
数
値
を

見
る
と
イ
メ
ー
ジ
し
や
す
く
な
る
と
思
い

ま
す
の
で
、株
式
の
簡
易
査
定
は
無
料
で
す

ぐ
に
お
出
し
し
ま
す
。
早
け
れ
ば
早
い
ほ

ど
、選
択
肢
は
広
が
り
ま
す
」（
米
田
氏
）
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